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ISTIKLALMARS!

Korkma, sttnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani begar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligl Birinei vazifen, Tirk istiklalini_,TEirk
cumburiyefi, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyefinin ve istihalinin yegane temeli budur. Bu
temel,snin,en ke hzinendisthbaide s bu
azineden, mahrum etme isteyecek, dahilive harici,
bedhahlari olacakbr. Bir gin, istilalve cumhuriyti midafea
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacaqim vaziyetin imkan ve serefinidislinmeyeceksin!
Bu mkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebilsfal v cumhuryeine astedecek lsmantar,
bitin dinyada emsal grlmems bir galbiystin mimessfi
Olabilirer. Caran v hle il aziz vatanim, bitiin keleler zapt
e, bitin tersanelering i, bt ordulan daitimg
ve memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraitten dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefn
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalale va htfa
hiyanet ignde bulunabiler Hatta bu itdar sahpler sasi
mentaatleini, mistevlern syt emellrile tevhit edebilirter,
Mille, ake  zaruretiginde harap ve bitap ddsmils olabilrer,

Ey Tirkistikoaliin eviad ! te,bu ahval ve seratende
dlai,vazifen; Trkistilal ve cumhuriyefini kurtamakdir
Mutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur

s




Sunus

*Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Hasan Siikran Saruhan ilkdgretim okulu olarak egitim 6gretime
acllmistir. Hasan — Sukran SARUHAN hayirsever ciftinden Milli Egitim Bakanlhidimiza hibe yapilarak yaptiriimis ve oklun
ismini almiglardir. Okulumuz 23 derslik, 2 Anasinifi, bir cok amagli salon, kiigik ve basik bir mini spor salonu, kalorifer dairesi,
kantin, ig ve Teknik atdlyesi, Fen Laboratuari, Resim ve Muzik siniflari, Bilgisayar sinifi, Maduar-Mudur Yardimcisi odalari,
Ogretmenler odasi, Rehberlik odalari olmak Uzere tim birimler en modern sekilde donatilarak egitime devam etmistir.
Zamanla egitim materyalleri yenilenmis ve 6zel okullarla yarisir duruma gelmistir. Egitim Ogretim yillara gére 6grenci sayisi
her yil artarak devam etmigstir. Clnkl okulumuzda kaliteli ve basarili bir egitim verilmektedir. Bu durum okulumuzun isminin
cok basarili bir okul olarak ¢evrede duyulmus, sinav sonuglarina gore Anadolu Liselerine Fen Liselerine yerlesen ogrenci
sayisI her sene katlanarak artmigtir. ikili 6gretim yapan okulumuz sabahgi ve 6glenci sube sayisi 2008-2009 Egitim-Ogretim
yihindan bugune kadar her yil 46 sube 4 Anasinifi subesi ile birlikte 50 subeyle devam etmistir. Bir ddonem sinif mevcutlar
40'Iin Uzerine g¢ikarak 6grenci mevcudumuz 2000 6grenciyi gecmistir. Bu durum ise okulumuza kayit yaptirmak isteyen
ogrencilerin sayisini artirmisgtir. Daha sonra Bakanligimizin uygulamaya koydugu 4+4+4 sistemi ile okulumuz ortaokul olarak
belirlenmistir. 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda 6grenci mevcudumuz 1581, 6gretmen mevcudumuz 84, bir memur, 1 kadrolu
hizmetli, 6 is kur ¢alisani, 4 hizmet satin alma yolu ile ¢alisan temizlik elemani, kantin galisanlari, servis ¢alisanlari olarak 100
personelle hizmet vermektedir.

Okulumuzun akademik basarisinin yani sira sosyal kiltlrel, sportif, gliizel sanatlar mizik alanlarinda da basarili ve
kabiliyetli ogrenciler vyetistirmis ve mezun etmigtir. Okulumuzun bu basarilarinda emegi gegen Onceki idareci ve
ogretmenlerimize, mevcut 6gretmenlerimize ve tUm galisanlarimiza, velilerimize ¢ok tesekkir ederiz.

08/10/2019
Mehmet Sait BILDIRICI
Okul Muduru

icindekiler
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Sait BILDIRICI Okul Midiiri Bahar AYAYDIN Miidiir Yrd
Zeki MARAKOGLU Mudiir Yrd. Selma BOLCEK Rehber Ogret.
ishak DEMIRDAG Ogretmen Zafer GURES Ogretmen
Yusuf Ziya BASTUG Ogretmen Tuba OZCAN Ogretmen
Sema Evrim BAYRAM Okul Aile Bir.B Cemal CELIKCI Memur

Umut KAPLAN Hizmetli




BOLUM lI: DURUM ANALIzi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulda 6gretmen, 6grenci, veliler arasindaki birlik beraberlik, iletisim ve saglikh bir diyalog ile 6gretmenlerimizin dzverili bir sekilde
kendilerini glivende hissederek, ¢ok calismalari sonucunda okulumuz akademik, sosyal, kiltlrel ve sportif alanlarda ¢ok basarili bir
okuldur.

Ogrencilerin disaridan gelebilecek tehlikelere kargi korunmasi noktasinda cok fazla bir sey yapilamamis olmasi. Sosyal medya ve
telefonlarin istenilen amaglar dogrultusunda kullanilmamasi, telefon bagimliigi konularinda 6grencilerin denetimlerinin zayif
kalmasi.

Normal ogretime gecildigi zaman ogrencilerin digarida gecirecekleri zamanlari okulda kurslar ve sosyal aktivitelerle gecirmeleri
onemli bir firsat olacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA llgesi: ETIMESGUT
Adres: Atakent Mah. 405. Cad. No:9 Elvankent -Etimesgut Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/tmmf79e
Telefon 0312 261 56 96 Faks Numarasi: 0312 261 22 33
Numarasi:
e-Posta Adresi: Hssomeb.gov.k12.tr Web sayfasi adresi: 976484
Kurum Kodu: 976484 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2003 Yili Toplam Caligsan Sayisi * 100

Kiz 753 Kadin 61
Ogrenci Sayisi: | Erkek 828 ggretme" Erkek 23

ayisl

Toplam 1581 Toplam 84
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 63,24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31,62
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 g:;’;l Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |,
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 135 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*




Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Maduri ve Mudur Yardimceisi 2 3 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 22 58 80
Rehber Ogretmen 1 3 4
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 6 8
Gulvenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilari 28 72 100

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon Var
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 40 Katiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 50 Bilgisayar Laboratuvari Var
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atélyesi Var




Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 3400 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10000

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 200

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 9
Diger (.....ceue.... )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 42 48 90

A subesi 12 6 18

B SUBESI 8 15 23

C SUBESI 12 12 24

D SUBESI 16 9 25

5.SINIFLAR 184 188 372 6.SINIFLAR 186 144 330
5A 21 14 35 6A 16 14 30
5B 17 18 35 6B 15 12 27
5C 15 17 32 6C 15 12 27
5D 16 19 35 6D 15 12 27
5E 15 15 30 6E 15 13 28
5F 15 17 32 6F 16 10 26
5G 17 17 34 6G 15 12 27
5H 15 18 33 16 12 28




6H
51 15 18 33 6l 17 10 27
5K 18 14 32 6K 14 13 27
5L 15 15 30 6L 15 12 27

6M 15 12 27
8.SINIFLAR 185 259 444 7.SINIFLAR 153 194 347
8A 13 24 37 7A 13 18 31
8B 17 18 35 7B 16 17 33
8C 16 21 37 7C 12 21 33
8D 18 18 36 7D 16 15 33
8E 17 21 38 7E 9 17 26
8F 17 21 38 7F 16 16 32
8G 17 23 40 7G 13 21 34
8H 16 21 37 7H 16 19 33
8l 17 22 39 71 14 17 31
8K 13 23 36 7K 17 15 33
8L 10 25 35 7L 13 19 32
8M 14 23 37

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan g¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masadustl Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 160,000 140,000
2017 185,000 174,000
2018 194,000 182,000
2019 213.359 173.120




PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKAN

Sl -
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:
%60 Olumiu

12



%40 Olumsuz

Ogretmen Anketi Sonuglart:

%85 Olumlu

%15 Olumsuz

Veli Anketi Sonuglart:

%72 Olumlu
%28 Olumsuz

13



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyr 6lgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve zayifliklar! ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadurd/muaduarlaga kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglia Yonler

Ogrenciler Algilar yuksek basaril

Calisanlar isleri tam ve dogru zamanda yaparlar

Veliler Gayet ilgili ve elestirebilen guclu bir muhalefet

Bina ve Yerleske Ek bina ile birlikte ¢cok guiclenecektir ve normal 6gretime gegecektir
Donanim Mevcut binanin donanimi gayet iyi durumdadir.

Butce Okul Aile Birligi calismalari olumludur

Ydnetim Surecleri

Yonetim kadrosu tamdir

iletisim Suregleri

vb

Guclu bir donanima sahip olmasi,veli profilinin iyi olmasi,birlik
beraberlik ve iyi bir igbirliginin olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknoloji bagimlihgr ¢ok yaygindir ve siniflarin ¢ok kalabalik
olmasi
Calisanlar Calisan tim kesimleri memnun etmek zordur
Veliler Veliler gayet ilgili elestiriler oldukcga fazladir
Bina ve Yerleske Spor salonunun olmamasi
Donanim Laboratuar malzemelerinin yetersiz olmasi

14



Butce Okula butce ayrilmamasi
Yonetim Surecleri Okul bahgesinin yetersiz olmasi.
iletisim Siregleri

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul etrafinda bulunan park alanlari kontrol edilebilmesi
Ekonomik Guclu bir ekonomik butce olusmasi icin sosyal etkinlikler yapilmasi
Sosyolojik Cevre faktoérinun iyi durumda olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Yeni 6gretim programlarini gelistiriimesi
Ekolojik
Tehditler
Politik Okul etrafinda bulunan internet kafeler
Ekonomik Okulun kapasitesinin Uzerinde 6grenci olmasi ve ikili egitim
yapilmasi
Sosyolojik Farkli sosyo- kulturel yapinin olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
15



Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri;
Egitimde kalite, ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultura, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kulturel ve Kurumsal Yonetim

Okulumuzda sikinti yoktur. Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guivenligi, Okul Givenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak Uzere tim bireylere firsat

1 esitligi saglanarak egitim
Ogretime katilimi artirmak
2 Egitim bolgemizdeki ortaokul ¢agindaki tum bireylerin egitime erigimin ve

16



surekliligini saglamak

Okula devam konusunda surekli takip halinde olmak velilerle igbirligi

. saglamak.
Bir Gst 6grenim kurumuna iyi,gucli ve kaliteli yetiserek milli ahlaki ve insani
4 degerlere sahip olarak

Yetismelerini saglamak ve bir Ust 6grenim kurumuna géndermek.

: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ortadgretime gecis sinavlarinda, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basari oranini artirmak,
2 Rehberlik hizmetlerini etkili bir sekilde kullanarak 6grencilere destek ve katki
saglamak
Okulumuzda dil 6gretiminin  yayginlagsmasini saglayarak yapanci dil
kullanabilme oranini artirmak,
Ulusal ve uluslar arasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuzun mevcut fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, yonetim ve
organizasyon yapisini
2 Cagin gereklerine uygun daha etkini hale getirmek i¢in ¢alismak.
3 intiyaclara yénelik beseri alt yapinin saglanmasi ile mevcut in kaynaklarinin ve
yonetiminin niteligini gelistirmek
4 Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek
5 Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin
katiimci bir yaklagimla
6 Karar alma sureclerine dahil etmek.
7 Bilgi toplumu gecis surecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini
yayginlastirmak

17



BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerin okulumuzda kendilerini mutlu, gelecede giivenle bakan, basarili, kendilerine giiven duyan, arastirmasi,
sorgulayan, iletisim ybénleri gliclii 6grenmeye hevesli, yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen elegtirel dislinebilen cesaretli
Milli kaltdrel degerlerimizi benimsemis, manevi degerlere sahip saglikli nesiller yetistirmek.

VizYONUMUZ

Egitim ve Ogretimi ile kaliteli ve bagarili galismalar yaparak fark yaratabilen her alanda fark yaratabilen bir kurum hedeflenmigtir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Milli ve Manevi degerlere agirlik verilmesi

2) Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmasi

3) insan iligkilerinde adil,giivenli,sevgi,saygi ile empatik yaklagimlari esas alan
4) Okul ve kurum kimligi ve olumlu iklimi yaratmak

5) Tam ve kalici 6grenmeyi gergeklestirmek.

6) Akademik basari basta olmak tlizere, Sosyal, Kiiltiirel, sanat ve spor alanlarinda basaril bireyler yetistirmek en temel degerlerimizdir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Yarigsmalara katilim konusunda onlem alinacaktir.

Stratejik Amac 1: Ozendirici tutum gelistirilerek, katilim belgesi ve motivasyonu artiracak ddiiller
verilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PGA1.a | ansmaya  katlanlarin | o a3 | o58 | 973 | %78 | %83 | %88
orani (%)
o
PG.1.1.b Yar|§male(1)ra katilip derece 0442 %447 %52 %57 | %62 %67
alanlarin %
PG.1.1.c. vansmalarda  Katlm | 51 | 56 | %61 | %66 | %71 | %76
belgesi alanlar%
Eylemler*
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yarigsmaya katilmayan o6grencilerin tespit calismasi

Yarigsma komisyonu

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Yarigsmalara katilmayan ogrencilerin  katiimama
sebepleri arastirilacaktir.

Mudir Yardimcilari

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Yarismaya  katilmayan  ogrencileri motive edici
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ozel Egitime ihtiyac duyan 6grencilerin egitimdeki amag, hedefler ve materyal konusunda ki sorunlari ¢oziilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 Ozel Egitime ihtiyag duyan égrencilerin egitimdeki amag, hedefler ve materyal konusunda ki
sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ozgll 6grenme guclaga 23 23 23 23
PG.2.1.a yasayan 0Ozel egitm oOgrenci | 22 23
sayisl
PG.2.1.b OZEL Egitim ihtiyaci olan 6zel 4 %65 %67 | %69 | %70 | %75
yetenekli 6grenci sayisi °
PG 2.2.c Beplerin  hazirlanmasi  ve | o470 %75 %80 | %85 | %90 | %95
uygulanmasi °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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211 Ozgll 6grenme giicligu yasayan 6grencilerin tespiti | Veli .RAM. Okul midirlGgi 01 Eylul-30 Ekim

21.2 Ozel yetenekli 6grenci sayisi tespiti( ram destekli) Veli .RAM. Okul mudurlagu 01 Eylaul-20 Eylul

213 Bep toplantilarinin yapilip .planlarin hazirlanmasi Rehberlik Servisi Yil boyunca

TEMA IlIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag: 3

Ogrencilerimizi zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéniinden etkileyen okul fiziksel sartlarinin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 3.1 Ogrenme kazanimlarini dgrencilerimizin ilgi ve ihtiyaglarina gére gelisimsel sirecin takip edilerek etkin bir yiikselisin
izlenmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a Kurqlgcak atolyelerin 0 0 5 3 4 4
tespiti
Ogrencinin bedensel
PG.3.1.b olarak  sportif  faaliyet | | o o o o %45
yapacak mekanlara %10 %15 %25 %30 | %40
kavusturulmasi
Ogrencilerin el becerisi
PG3.1.c | gerektiren faaliyetlere | %10 %20 %30 | %40 | %45 | %55
katiliminin saglanmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kurulan atdlyelere etkin katilim desteklenecektir Tum Ogretmenler Yil boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2019

2020

2021

2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi
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195,000 200,000 |200,000 |210,000 |220,000 |1225,000

195,000 200,000 |200,000 |210,000 |220,000 |1225,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligad ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

PERFORMANSIN iZLENMESI

Performans goOstergeleri ile ilgili veriler dlzenli olarak rapor halinde toplanmali ve degerlendiriimeye alinmalidir.Bu asamada gergek
performansin planlanan performansla karsilastirilarak stratejik plan ve planlama sudrecinin periyodik bir sekilde degerlendiriimesi
hedeflenmektedir.

RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her 6lglte iliskin veriler yilda bir kez toplanmaktadir. Ancak performans
hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler aylik, t¢ aylk ve alti aylik periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz
stratejik plan dénemi boyunca (2019-2023) yillara gore alti aylik raporlama faaliyeti planlanmistir. Her yil Ocak ve Haziran aylarinda
stratejik plan ekibince degerlendirilerek ilgililere bildirilecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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