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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'n1 mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimizeulasmak adina Yonetim
ile belli bir amaca odaklanmis birden ¢ok kisi arasinda esgiidiimiin saglanmasi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi olarak diisiiniildiigiinde kuskusuz planlamanin yonetim siirecinde 6nemli
bir yeri vardir.

Planlama; amaglarin tanimlanmasi1 ve aciklanmasi, politikalarin tespit edilmesi, programlarin diizenlenmesi,
kullanilacak araclarin ve ydontemlerin belirlenmesi gibi konularda verilecek cesitli kararlari kapsar. Planlama; kurumsal
yap1 icindeki isboliimiinii belirleyen yonetsel bir siirectir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile birlikte tiim kamu kurumlarinda stratejik planlama ¢alismalarinin yapilmasi zorunlu
hale getirilmistir.

» Bu itibarla Miidiirliigiimiizde stratejik planlama ¢alismalarimiz soyle sekillenmistir:

Okulumuzda hizmet alanlarimiza yonelik siirekli anketlerle memnuniyet diizeylerini 6lcerek ¢alisanlarimizin
memnuniyet diizeyini stirekli anket calismalari ile tespit ettik,
. Calisanlarimiza Paydas kabul ettigimiz tiim kesimlere Ustiinliikleriniz nelerdir? Neleri iyi yaparsimz?
Bagkalari, giiclii yanlariniz olarak neleri gdrmektedirler?Neleri kotii yapmaktasiniz? Neleri iyilestirmeye
gereksiniminiz var? Bagkalari hangi konularda sizden daha iyidirler? Baskalarinin goziiyle ne gibi zayifliklariniz
ortaya ¢ikmakta? Oniiniizde duran firsatlar nelerdir? Cevrede ne gibi ilging gelismeler yasanmakta? Ne gibi engellerle
karsilasmaktasiniz? Finansal sorunlariniz var mi? Sorularini yénelterek basladik.

. Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum i¢i bakis acisiyla “gli¢li” ve “zayif”
yonlerimizi ortaya koyduk. Dis paydaslarimizin bakis agisiyla da“firsatlarimiz” ve “tehditlerimiz” i tespit ettik.

. Insan kaynaklarimizi yoénetebilmek icin paydaslarimizin analizini yaptik.

. Hizmetlerimizi hangi yasal diizenlemeye gore, hangi araclarnn kullanarak, hangi amaclara ulasmak igin
yaptigimizi ortaya koydugumuz siireglerle tanimladik.

. Her bir siireci 6lciilebilir kriterlere baglayarak; degerlendirme ve iyi 6rneklerle karsilastirma yaptik.

. Hizmet birimlerimizin tiimiiniin faaliyetlerinin dahil oldugu stratejik amaclarimizi ve stratejik hedeflerimizi

ortaya koyduk bunlari iist belgelerle uyumlu sekilde belirledik.
Tiim hedeflerimiz icin dl¢tllebilir performans gostergeleri belirledik.
Bizi hedeflere ulastiracak projelerimizi tanimladik.
Tiim projelerin maliyet hesabini yaptik.
5 Yillik perspektifle 2024 - 2028 yillarinda ger¢eklesmesi muhtemel olan gelir ve gider unsurlarini tespit ettik,
Tlim birimlerde ve yapilan islerde hesap verilebilirlik, seffaflik ve cagdaslik ilkelerini sistemin temel taslari
olarak belirledik ve planimi miz1 tiim paydaslarimiza sunduk.
. Yapilan elestiriler dogrultusunda stratejik amac ve hedeflerimizi gelistirerek, planimizi olgunlastirdik.
Bu planin uygulanmasi dzellikle paydaslarimizin sahiplenmesi ile olacaktir. Bu sebeple Tiim paydaslarimizin Hasan -
Siikran Saruhan Ortaokulu faaliyetlerinin en faydali ve verimli sekilde ytriitilmesini saglamak adina Stratejik
Planimizi sahiplenerek bizlere destek olmasini dileriz.

Saygilarimizla,

Strateji Planlama EKibi
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SUNUS

Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Hasan Siikran Saruhan ilkégretim okulu olarak egitim 6gretime
acilmistir. Hasan - Siikran SARUHAN hayirsever ciftinden Milli Egitim Bakanligimiza hibe yapilarak yaptirilmis ve
oklun ismini almislardir. Okulumuz 23 derslik, 2 Anasinifi, bir ¢ok amach salon, kiiciik ve basik bir mini spor salonu,
kalorifer dairesi, kantin, is ve Teknik atolyesi, Fen Laboratuari, Resim ve Miizik siniflari, Bilgisayar sinifi, Miidiir-
Miidiir Yardimcisi odalari, Ogretmenler odasi, Rehberlik odalar1 olmak iizere tiim birimler en modern sekilde
donatilarak egitime devam etmistir. Zamanla egitim materyalleri yenilenmis ve 6zel okullarla yarisir duruma
gelmistir. Egitim Ogretim yillara gore 6grenci sayisi her yil artarak devam etmistir. Ciinkii okulumuzda kaliteli ve
basarili bir egitim verilmektedir. Bu durum okulumuzun isminin ¢ok basarili bir okul olarak ¢evrede duyulmus, sinav
sonuglarina gére Anadolu Liselerine Fen Liselerine yerlesen dgrenci sayisi her sene katlanarak artmigtir. Ikili 6gretim
yapan okulumuz sabahg1 ve 6glenci sube sayis1 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan bugiine kadar her yil 46 sube 4
Anasinifi subesi ile birlikte 50 subeyle devam etmistir. Ancak bir donem sinif mevcutlari 40’1in tizerine ¢ikarak 6grenci
mevcudumuz 2000 68renciyi gecmistir. Bu durum ise okulumuza kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin sayisini
artirmistir. Daha sonra Bakanligimizin uygulamaya koydugu 4+4+4 sistemi ile okulumuz ortaokul olarak
belirlenmistir. 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda 6grenci mevcudumuz 1581 olmasi sebebi ile Tamgiin Egitim
Ogretime gecilmek icin okulumuza 38 derslikli, 2 derslikli 6zel egitim sinifi, 4 derslik anasinifi, 2 fen Laboratuvari, 2
adet Teknoloji Tasarim sinifi, 1 Miizik sinifi, 1 Gorsel Sanatlar sinifi, 1 Kiitliphane, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet
Toplanti Salonu, 1 adet spor salonu ve 2 adet Mescit den olusan yeni ek bina yapilmistir. idari Birim olarak 1 Miidiir
Odasi, 3 Miidiir Yardimcisi odasi, 3 Rehberlik Odasi, 1 Memur Odasi,4 adet depo, 2 adet Arsiv ve 1 adet Kalorifer
Dairesi okulumuza yapilan ek bina ile eklenmistir. Ogretmen mevcudumuz 97, bir memur, 4 Is kur calisani, 4 hizmet
satin alma yolu ile ¢alisan temizlik elemani, kantin ¢alisanlari, servis ¢alisanlari olarak 110 personelle hizmet
vermektedir. Okulumuzun akademik basarisinin yani sira sosyal kiiltiirel, sportif, glizel sanatlar miizik alanlarinda da
basarili ve kabiliyetli 68renciler yetistirmis ve mezun etmistir. Okulumuzun bu basarilarinda emegi gecen 6nceki
idareci ve 6gretmenlerimize, mevcut 6gretmenlerimize ve tiim calisanlarimiza, velilerimize ¢ok tesekkiir ederiz.

Mehmet Sait BILDIRICI
Okul Miidiir
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mehmet sait BILDIRICI  [Okul Miidiirii Cemre TEMUR Miidiir Yardimcis
Ragip KOCYIGIT Miidiir Yardimcis Sevilay CINKAYA TRKCE OGRT.
Nergiz SOKER Fen Bilimleri Ogretmeni [Hilal EROGLU YILDIZ FEN B. OGRET.
Osman KAYA Bilisim t. Ogretmeni  |Giilbin ERDOGAN TURKCE OGRT.
Selma ERSOY Okul A, Birligi Bsk. Yesim CAM MATEMATIK OGR.
Naziver Funda ARIBAS TEK. TAS. OGRET.
Zafer GURES MATEMATIK OGR
Esin FIDANOGLU BEDEN EGT. OGRT.
Fatma DOGAN INGILIZCE OGRT.
Ali AGCA INGILIZCE OGRT.
'Yasemin TOPAL MUZIK OGRT.
Tugba YUCEL GORSEL SAN.
OGRT. _
Derya ALBAN MATEMATIK OGR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve StratejikPlan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilere
kokulumuzun/amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu yada hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir .Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclii yonleri, Zayif yonleri, Firsatlar: ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

“Okulda ogretmen, 6grenci, veliler arasindaki birlik beraberlik, iletisim ve saghkli bir diyalog ile
ogretmenlerimizin ozverili bir sekilde kendilerini giivende hissederek, ¢ok calismalar1 sonucunda okulumuz
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda ¢ok basarili bir okul durumundadir”.

Ogrencilerin disaridan gelebilecek tehlikelere karsi korunmasi noktasinda ¢ok fazla bir sey yapilamamus

olmasi. Sosyal medya ve telefonlarin istenilen amaclar dogrultusunda kullanilmamasi, telefon bagimlilig

konularinda 6grencilerin denetimlerinin zayif kalmas.
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Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ,yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

2.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Hasan Siikran Saruhan [lkégretim okulu olarak egitim égretime
acilmistir. Hasan - Stikran SARUHAN hayirsever ciftinden Milli Egitim Bakanligimiza hibe yapilarak yaptirilmis ve oklun
ismini almislardir. Okulumuz 23 derslik, 2 Anasinifi, bir adet ¢ok amacl salon, kii¢iik ve basik bir mini spor salonu,
kalorifer dairesi, kantin, ig ve Teknik atdlyesi, Fen Laboratuvari, Resim ve Miizik siiflari, Bilgisayar siifi, Midtr-
Midiir Yardimcis1 odalar, Ogretmenler odasi, Rehberlik odalar1 olmak iizere tiim birimler en modern sekilde
donatilarak egitime devam etmistir. Zamanla egitim materyalleri yenilenmis ve 6zel okullarla yarisir duruma gelmistir.
Egitim Ogretim yillara goére 6grenci sayis1 her yil artarak devam etmistir. Ciinkii okulumuzda kaliteli ve basarili bir
egitim verilmektedir. Bu durum okulumuzun isminin ¢ok basaril bir okul olarak ¢evrede duyulmus, sinav sonuglarina
gore Anadolu Liselerine Fen Liselerine yerlesen égrenci sayisi her sene katlanarak artmistir. Ikili 6gretim yapan
okulumuz sabahgi ve 6glenci sube sayis1 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan bugiine kadar her y1l 46 sube 4 Anasiifi
subesi ile birlikte 50 subeyle devam etmistir. Ancak bir déonem sinif mevcutlar1 40'in {izerine ¢ikarak ogrenci
mevcudumuz 2000 68renciyi gecmistir. Bu durum ise okulumuza kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin sayisini
artirmistir.  Daha sonra Bakanligimizin uygulamaya koydugu 4+4+4 sistemi ile okulumuz ortaokul olarak
belirlenmistir. 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda 6grenci mevcudumuz 1581 olmasi sebebi ile Tamgiin Egitim
Ogretime gecilmek icin okulumuza 38 derslikli, 2 derslikli 6zel egitim sinifi, 4 derslik anasinifi, 2 fen Laboratuvari, 2
adet Teknoloji Tasarim sinifi, 1 Miizik sinifi, 1 Gorsel Sanatlar sinifi, 1 Kiitiiphane, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet
Toplant1 Salonu, 1 adet spor salonu ve 2 adet Mescit den olusan yeni ek bina yapilmistir. idari Birim olarak 1 Miidiir
Odasi, 3 Miidiir Yardimcisi odasi, 3 Rehberlik Odasi, 1 Memur Odasi,4 adet depo, 2 adet Arsiv ve 1 adet Kalorifer Dairesi
okulumuza yapilan ek bina ile eklenmistir. Ogretmen mevcudumuz 97, bir memur, 4 is kur calisani, 4 hizmet satin alma
yolu ile ¢alisan temizlik elemani, kantin ¢alisanlari, servis ¢alisanlari olarak 110 personelle hizmet vermektedir.
Okulumuzun akademik basarisinin yan sira sosyal kiltiirel, sportif, giizel sanatlar miizik alanlarinda da basarili ve
kabiliyetli 6grenciler yetistirmis ve mezun etmistir.
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OKULUMUZUN TEMEL BiLGIiLER TABLOSU.

Atakent Mah.804. Cad. No: 9
Elvankent- Etimesgut

Etimesgut Sincan Yolu iizerinde
Banka Bloklar1 igi

0312 261 56 96 0312 261 22 33

Hssomeb.gov.k12.tr 976484

976484

ORUNAIGZNSIEIGIES Tarihi : 2003 Yil

(Tamgiin Egitim)

110

75

27

102

29,95

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuz iki binadan olusmakta olup binalarin ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

A BLOK

Ozel Alanlar Var Yok
4 Cok Amacli Salon Var
25 Cok Amacli Saha Yok
40 Kiitiiphane Yok
25 Fen Laboratuvari Var
50 Bilgisayar Laboratuvari Var
20 Is Atolyesi Var
50 Beceri Atolyesi Yok
850 Pansiyon Yok
3500
20
9

B BLOK

Ozel Alanlar Var Yok
5 Cok Amachi Salon Var
38 Cok Amach Saha Yok
40 Kiitiiphane Var
38 Fen Laboratuvari Var
38 Bilgisayar Laboratuvari Yok
20 is Atélyesi Var
85 Beceri At6lyesi Yok
992 Pansiyon Yok
2502
75
95

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasan - Siikran Saruhan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir.
2019-2023 Stratejik Plani'nda 3 amag, 4 strateji, 18 performans gostergesi ve 5 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan
yapilan ¢alismalar s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade
edilen Amag 1 kapsaminda toplam 35 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 12’ sinde%?75
ve lUzerinde, 2’sinde%50-74,99araliginda, 3'linde%25-49,99araliginda ve 2'sinde %0-24,99 araliginda performans
sergilendigi gortilmustiir. Diger taraftan, s6z konusu amag kapsamindaki toplam 35 performans gostergesinin 7’sinde plan
donemi baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu ve 9 performans gostergesine yonelik veri tlretilemedigi tespit
edilmigtir.

“Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.” seklin de ifade
edilen Amag¢ 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan
donemi baslangi¢c degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2
kapsaminda toplam12 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 10'unda %75 ve iizerinde, birinin de %25-49,99
araliginda ve birinin de %0-24,99 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amac¢ 3 “Okul dncesi egitim ve temel egitimde
6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir. “seklinde ifade edilmis olup bu amag
kapsamin da 15 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin dérdiin de %75 ve iizerinde,
ikisin de %50-74,99 araliginda, ikisin de %25-49,99 araliginda ve ikisin de %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit
edilmistir. Diger taraftan 4 performans gostergesinde plan dénemi baslangi¢c degerlerine nazaran gerileme oldugu ve bir
performans gostergesinde veri liretilemedigi belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag 4 “Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve list 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢ézlim getiren, tilkenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.” seklinde belirtilmis olup bu amag 6zelinde
18 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 10'unda %75 ve lizerinde, 2’sinde %50-
74,99 arahi@inda, 2’sinde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.
1performans gostergesinde ise plan donemi baslangi¢c degerlerine nazaran gerileme oldugu velperformans gostergesin
de veri tiretilemedigi anlagilmistir.

MilliEgitimBakanlig12019-2023Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi
13



artirillarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 5kapsamindaki
toplam 9 performans gostergesinin tamaminda %75 ve iizerinde performans sergilendigi tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde,
Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dnlimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bunun la birlikte 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi 1Numarali
Kararnamesi’ ne gore Bakanligin gérevleri sunlardir:

1-  Okul oncesi, ilkégretim cagin da ki 6grencileri bedeni, zihni, ahlak i, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektir digi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,

uygulamak, giincellemek; Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cerceve de yiiriitmek ve uygulamak

2-  Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢cin hazirlanan ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek, ortaya
cikan yeni egitim modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

3- Egitim sistemi yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik
ve modeller 1s5181nda diisiinerek ve gelistirmek,

4-  Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitimin firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5- Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini saglamak icin politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,

6- Ozel yetenek sahibi 6grencilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini hazirlayarak,
uygulamak ve koordine etmek

Tablo2:MevzuatAnalizi

YasalYiikiimliiliikk Dayanak Tespitler Intiyaclar
Kiz ogrencilerin, | INo’luCBK’ninOn | « Ozel egitim alanma | » Ozel egitim  alanma
engellilerin ve toplumun | BirinciBoliimii301’i yonelik ogrenme yonelik ogrenme
ozel ilgi bekleyen diger | nci maddesi ortamlari, ders yapilar ortamlari, ders yapilari ve

kesimlerin
katilimimi
yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirerek
uygulamak

egitime

1’incifikrasi (d)
bendi

ve materyallerinin temin
edilmesi

Sosyal, kiltirel,
sanatsal ~ ve  sportif
faaliyetlere 0zel egitim
ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

materyallerinin yaygin bir
sekilde kullanilmasi

Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ~ ve  sportif
faaliyetlere ozel egitim
ihtiyaci olan
6grencilerin
katilimlarinin
artirilmasi

Ozel  yetenek  sahibi
kisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici ve
ozel egitim ve ogretim
programlarini uygulamak

INo’luCBK’ninOn
BirinciBolimii301°1

nci maddesi
I’incifikrast (e)
bendi

Ozel egitim ihtiyac
olan ogrencilerin
ozellikleri ve egitim
stirecleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi  sahibi
olmamasi

Ogretmenler ve diger
personel ile ailelerin
ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin
gelistirilmesi
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Yiiksekogretim  disinda
kalan ve Halk Egitimi

ve Aksam Sanat
Okullar1 ve Mesleki
Egitim Merkezleri
tarafindan acilan ve
yaygin egitim
kurumlarinca meslek
edindirme kurslarina
destek olmak

1 No’ lu CBK’
nin On birinci
Bolimi

301’inci maddesi
I’incifikras1 (h)
bendi

Kurs Merkezlerinin
cogaltilmasi talep
edilecek

« Usta
yetistirilmesi

ogreticilerin

YasalYiikiimliilik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul  Oncesi, ilkdgretim
cagindaki 6grencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniin den gelistiren ve in-
san haklaria dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde

rekabet  gilicline  sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi  bilgi  ve
becerilerle donatarak

gelecege hazirlayan egitim
6gretimi vermek Ggretmen
ve Ogrencilerin egitim ve
6gretim  hizmetlerini  bu

1 No’lu
Cumbhurbaskanligi

Kararnamesi (CBK)’
nin On Birinci Boliimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (a)bendi

e Diger kamu kurum ve
kuruluglari ile sivil toplum
kuruluglarinin ~ egitim  ve
6gretim faaliyetlerinde
yapici is birligi icerisinde
katki vermelerini saglamak

e Okul  odncesi
standartlarinin
giincellenmesi

egitim

» llgili kamu kurumlariyla ve
sivil toplum kuruluglari ile
egitim ve 6gretim
hizmetinin toplumsal bir
biitiinliik igerisinde ele
alinmasma yonelik bilgi
ve tecriibe paylasiminin
artirilmast

gergevede yirlitmesini
saglamak
Egitim  ve  Ogretimin | 1 No’lu CBK’ nin | Egitim ve dgretime dair temel | Ydneticilerin ve diger
ilkdgretim  kismu  i¢in | OnBirinci Bolimii | politika ve planlarin okul | personelin gorev degisikligi s6z
geligtirilen ulusal politika | 301’inci maddesi | yonetimi gérev  degisikligi | konusu oldugunda bilgi ve
ve stratejileri uygulamak, | 1’incifikrasi(b)bendi sebebiyle yeterince | birikimini yeni gelen personele
uygulanmasini izlemek sahiplenilmemesi ve | aktarmast ve  oryantasyon
degerlendirmek. uygulamasinda siirekliligin | siireci

saglanamamasi

Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimimizin
gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve
modeller 15181nda
uygulanmasini saglamak

1No’luCBK’ninOnBi
rinciBolimii301’inci
maddesi
I’incifikrasi(c)bendi

¢ Ders kitaplarmin (etkinlik
ve soru sayilari) e-Igerikler-
le desteklenmesi gerekliligi

e Teknolojik gelismelerle
birlikte dgrenmenin
¢evrimigi ortamlarda
Ogrencilere  sunulmasina

olanak saglanmasi

e Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

» Ders kitaplarina yonelik e-
Igeriklerin tek bir platform
iizerinden  kullanicilara
ulastirilmasi

* Okul/kurum
standartlarinin  gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

* (esitli 6grenme alanlarin da
programlarin hazirlanmasi
ve hazirlanan programlarin
gliniimiiz ihtiyaglarina
uygun héle getirilmesi
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Egitime erisimi kolaylasti-
ran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlana
bilmesini teminat altina alan
politika ~ ve  stratejiler
gelistirmek,  uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek

1No’luCBK’ninOnBi
rinciBolimii301’inci
maddesi
’incifikrasi(¢)bendi

[Ikégretim kurumlari arasi * Mevcut uygulamalarin
imkan ve basari farkhiliklarmin ogrencilerin  ¢ok  yonlii

olmast

gelisimini  destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler {iretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

+ Ogretim programlar ile
6grencilerin fiziksel, sosyal,

duyussal yanlarinin
biitinciil  bir  sekilde
gelistirilmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gore ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili list
politika belgeleri ayrintih olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik
strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgeler den Hasan -Siikran Saruhan Ortaokulu2024-
2028StratejikPlani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.
Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gésterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin iist politika belgelerinde okulumuza
verilen gorevler Tablo4’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

. 12.KalkinmaPlan1 .

Ogretmen Strateji Belgesi
. Cumhurbaskanlig1 Programi,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

. I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plany,
. {lce Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan * Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant
 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

+ Iklim Degisikligi Eylem Plan

» Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
» Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

» Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

* 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakailir.
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Fikri Miilkiyet
Haklari

565.5,565.6,565.
7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbi rMaddeleri

TicaretinveTik|
eticininKorun
masininGelistir
ilmesineYoneli
kHizmetler

621.8SayiliTedbi
rMaddesi

621.8Sayili Tedbir Maddesi

658,659,660Say1li1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

Politika ile Tedbir Maddeleri

Egitim

658,659,660Say1
liAmag¢Maddeler
iveBunlaraBagl
PolitikaileTedbir
Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.
4,731.5,731.6,73
2.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.
4,735.7,735.8,73
8.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.
4,740.4,742.4,74
41

Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2,790.4,793.2Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Gengclik

746.1,746.2,746.
6,747.1,747.2,74
8.6

Sayili Tedbir
Maddeleri

940.3Say1li Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli
Hizmetleri

758.1,758.2,758.
3,758.4,758.5
Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.
5,785.1,785.2,78
5.3,785.5,789.1,

789.2,790.4,793.
2 Sayili Tedbir
Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.
3,798.3,799.1,79
9.2,799.3 Sayili
Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi
Sivil Toplum
Kamuda
Stratejik

Yonetim

830.7,831.3,832.
1,832.4,833.6,83
9.1,839.3,841.1
Sayili Tedbir
Maddeleri

17




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul sundugu temel
iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Kermes, Sene sonu resim sergisi, Y1l sonu senligi, Temiz ¢evre temiz
kul bilincini gelistirmek i¢in duvarlarin renklendirilmesi, Sosyal
eceri gelistirme atolyesi ¢alismalari, Bilgi yarismasi, Robotik
odlama yarigmasl,

Sportif yarigsmalar, Halk oyunlari, Satrang turnuvasi, Mangala
urnuvasl, Futbol turnuvasi, Kaleli yakan top turnuvasi, Voleybol
urnuvasl, Basketbol turnuvasi, Dart turnuvasi, Masa tenisi turnuvasl,
atletizm yarigsmasi.

Siir Dinletisi, Tarihi ve turistik ¢evre gezileri, Temiz sinif temiz ¢evre
e saglikli okul Projesi, Tiyatro , Drama; teknoloji Tasarim Sergisi

Ogretmenlerimizin donem icerisinde en az 1 adet hizmet ici egitim
almasi (Akilh tahta /Pardus kullanimi, drama, Akil ve Zeka oyunlari,
asal anlaticiligl, Hizli okuma teknikleri, Halk oyunlar1, Kaynastirma
Ogrencileri egitimi, Proje yazilimi egitimi, Etik Semineri, Nezaket ve
orgi kurallar1, sinif yonetimi, Akran zorbalig1, Baris yapici problem
cOzlicll semineri

Okul kapsaminda kermes, sene sonu mezuniyet programi, veli destek
seminerleri, sinav kaygisi-6fke kontrolli seminerleri, 6gretmenler icin
inlenme odas1

ilgi yarismasi, sosyal medya kullanimi, glivenli internet, siber
orbalik egitimleri, okul ve toplum ortamlarinda hijyen egitimi Proje
ezileri erasmus projeleri ve tubitak projeleri, En ¢ok kitap okuyan
0grencilerin belirlenmesi.

Yazili, sozlii ve uygulamali sinavlar

os siniflarin sanat dersleri ve sanatsal faaliyetler icin kullanilmasi,
YK kurslarinin devami, yeni binamiza Bilisim Laboratuari
lusturulmasi, 6gretmenler odasina bilgisayar ve yazicl temini

Siniflara oryantasyon egitimi, Okul Aile Birligi iiyelerine okulun is
e isleyisine dair seminer

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini
veiiriin/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilif1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu

taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden

yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basari1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir

okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayl,

olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir

paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati

bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

i(,‘ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade

eder. Okul/kurum miidiirii, miidir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul

aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

OGRENCI ANKETI

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum %33 ve%30 Karasiz

2- Okul temiz ve hijyeniktir. %10 okulumuz hijyenik degildir

3- OKulun fiziki kogullarim yeterlidir. % 26 okulumuzun kosullar iyidir.

4- OKul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar%35

5- Farkh Kkiiltiirler den gelen égrencilerin bu okul da memnuniyetle Karsilanacagini
diisiiniiyorum%30

6- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriise bilirim %42

7- OKul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériise bilirim %33

8- Okul rehberlik servisin den ihtiyaclarim dogrultusunda faydalana biliyorum %42

9- Okul Kkisisel hedefler belirlemem de ve bu hedeflere ulasmam da yeterli rehberlik ediyor %26

10- Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var %28

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor %18 kesinlikle katiliyorum

12- OKkul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor %20 kesinlikle katiliyorum

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar %35

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor %42

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir %42

16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum%35

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir %17 katiliyorum

18- Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alimir %17 katiliyorum

19- Okul kantininde yeterli ve saghikh yiyecekler var %16 katiliyorum

20- DYK’ leri yeterli buluyorum %16 katihyorum
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VELI ANKETi

10-
11-

12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum %37

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor %33

Okul temiz ve hijyeniktir. %25

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.%35
Okul, yeni kabul edilen é6@rencilere uygun destegi saglar.%42

Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.%44

Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. %40

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %42

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yoénleriyle anlamama
yardimci oluyor. %35

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. %30
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar. %35

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %37

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %34

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %32

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %34

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %37

OKkulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirinm. %44

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %42

Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. %50

Cocugumu okumaya tesvik ederim. %40

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %27

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %38

OGRETMEN ANKETI
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %26
Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %14
Okul temiz ve hijyeniktir. %18
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

Onlemleri alir. %42
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5- OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %26

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. %22

7- OKul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %14

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
%16

9- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %30

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %56

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.
%24

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %52

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %28

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %64

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %42

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %34

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %34

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun
dis paydaslar; veliler, il ve ilce milll egitim mudiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken
Ek-1,Ek-2,Ek-3‘te yaralan matrisler kullanilmahdir (Matrislere planda yer verilir.).
Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu silirecte paydaslarin gorislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir. Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin
belirlenerek daha anlasir hile gelmesi; iletisim kanallarinin a¢ik tutulmasi, paydaslara siirecin bir
parcast olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarin1 daha iyi uygulamasina

faydal olur.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun tegkilat semasinda yer
verilir. Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin1 belirlemek igin
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okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanila bilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz

stirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim

planlamasi yada is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne

kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis

olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullana bilecekleri araclar, icerikleri

ve nasil erisim saglaya bileceklerine dair bilgilerTablo4’te verilmistir.

Tablo4.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servis itarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yliksek lisans programlarinda nmezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler ,6rnek olarak siralanmigtir.

OKULUZUN EGIiTiM OGRETIM YILLARINA GORE OGRENCi MEVCUDU

2020-2021 EGIiTiM OGRETIM YILI

165 193 | 358 8 4 12 0 1 1
187 180 | 367 10 7 17 2 5 7
192 143 | 335 5 6 11 6 3 9
153 183 | 336 9 8 17 13 5 18




2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI

195 195 | 390 8 4 12 0 1 1
153 199 | 352 10 7 17 2 5 7
162 214 | 376 5 6 11 6 3 9
183 164 | 347 9 8 17 13 5 18
2 1 3
2 1 3

AKADEMIK BASARI

OGRENME STiLLERI

Duyusal algilarin en giiclii oldugu 6grenme | Bilgilerin gorsel olarak | Uygulanmak ta
bi¢cimidir. Bu 6grenme bicimine sahip olan | sunuldugu durumda,
dgrenciler gorerek 6grenirler ogrenme Kkolaylasir ve

hatirlama yetisi artar
Kisinin duydugunu daha kolay hatirlamasi | isitsel ogrenme, | Uygulanmak ta
ve anlamasidir. ozellikle ders

anlatimlarini, sesli

notlari ve diskussionlar1

takip etmeyi
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kolaylastirir.

ve yapip-uygulayarak 6greniriz

egitimi, anlayarak hizh
okuma teknikleri, hizlh
okuma teknikleri

Hareket ve dokunma yoluyla 6grenmeyi | Kinestetik ogrenme, | Uygulanmak ta
ifade eder. deneyim ve uygulama

temelli ogrenmeyi

destekler. Bir aktiviteye

fiziksel olarak katilmak,

bu 6grenme stilini
Bireylerin yazilan bilgileri okuyarak ve | Sozel o6grenme, bilgiyi | Uygulanmak ta
kendi notlarini alarak égrenmesi metin iizerinden almay1

ve kelime tabanh

yontemleri tercih eder
Birden fazla 6grenme eklini aym anda | Bazen birka¢ | Uygulanmak ta
kullanma duyumuzun birlesimi en

ideal dgrenme

teknigimizi belirler.
Genel olarak okuyarak, dinleyerek, gorerek | Hafiza teknikleri | Uygulanmak ta

SOSYAL KULTUREL BIiLIMSEL VE SPORTIF BASARILAR
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DEVAM DEVAMSIZLIK ENVANTERI

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

| 0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARASI | 11 - 19,5 GUNARASI 20 VE UZERI GUNARASI
Ogrenci Sayisi OZURLU 0zURSUZ OZURLU 0zURSUZ OZURLU 0zURSUZ OZURLU 0zURSUZ
Sinif K E [|TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K
5. SINIF 195 195 390 80 93 98 109 26 23 21 18 1 3 4 1 2 0 0
6. SINIF 153 199 352 95 103 109 123 25 37 23 29 10 16 3 7 0 1 1 1
7. SINIF 162 214 376 79 83 101 116 28 53 23 36 19 21 4 7 3 2 1 2
8. SINIF 183 164 347 84 99 100 109 38 52 30 41 15 28 14 26 10 8 5 8
TOPLA 693 772 1465 0 378 408 457 117 165 97 124 45 69 24 44 14 13 7 11
2021-2022 Egitim Ogretim Yih
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
| 0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARASI | 11 - 19,5 GUNARASI 20 VE UZERT GUNARASI
Ogrenci Sayisi OZURLU 0zURSUZ OZURLU 0zURSUZ OZURLU 0zURSUZ OZURLU 0zURSUZ
Sinif K E [|TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFI 41 49 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. SINIF 144 197 341 80 93 98 109 26 23 21 18 1 4 3 4 1 2 0 0
6. SINIF 170 200 370 95 103 109 123 25 37 23 29 10 16 3 7 0 1 1 1
7. SINIF 181 175 356 79 83 101 116 28 53 23 36 19 21 4 7 3 2 1 2
8. SINIF 184 142 326 84 99 100 109 38 52 30 41 15 28 14 26 10 8 5 8
TOPLA 720 763 1483 0 378 408 457 117 165 97 124 45 69 24 44 14 13 7 11
2020-2021 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
| 0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUN ARASI | 11 - 19,5 GUNARASI 20 VE UZERI GUN ARASI
Ogrenci Sayisi 6zURLU 6z0RSUz 6zURLU 6z0RSUz 6zURLU 6z0RSUz 6zURLU 6zURSUz
Sinif K E |TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFI 45 47 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. SINIF 165 193 358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. SINIF 187 180 367 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. SINIF 192 143 335 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. SINIF 153 183 336 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLA 742 746 1488 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OKULDAKI DiDSiPLIiN OLAYLARI

OGRENME ORTAMLARI
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tlimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel verilerile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmalidir. Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e [htiya¢ duyulan brangslar ve ihtiyac saysi,

e Buna bagh olarak yapilan istithdam sayis,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldigi diger gorevler,

e Okul/kuruma son en az iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istediklersi,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir
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OKULUMUZ NORM KADRO PERSONEL SAYISI

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 1 1

7 6 1 0 0 0
11 11 0 1 1 0
4 5 0 0 1 1
15 16 0 1 0 1
9 9 0 0 0 0
2 2 0 0 0 0
2 2 0 0 0 0
4 4 0 0 0 0
8 8 0 0 0 0
5 5 0 1 0 0
16 15 1 2 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0

4 8 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0

109 107 12 4 3 0

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

KUL YONETIMI

ERSONEL iSLERI, OGRENCIISLERI VE KULTUREL, SANATSAL,
SPORTIF FALIYETLER

OGRENCI REHBERLIK ISLERI, EGITIM OGRETIM ISLERI VE
SOSYAL FAALIYETLER, PROJELER, SOSYAL ETKINLIKLER VE
SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI VE TEDBIRLERI

ELEN GIDEN EVRAK ISLERI VE YAZILAR

KULUN TEMIZLIK iSLERI
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Tablo6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Midiir

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Miidiir Yardimcis1 [ETIK EGITIMI 2023 7628

-MEB BIRIM AMIRLERIN 7736
BILGILENDIRME SEMINERI
- Uzman Ogretmenlik Egitim 331
Programi Semineri

Miidiir Yardimcisi -ETIK EGITIMI 2023 7622
-MESLEKI GELISIM 3630
TOPLULUKLARI
-MEB BiRiM AMIRLERIN 7736
BILGILENDIRME SEMINERI
-GENCLERLE ILETISM SEMINERI 1010
-ZAMAN YONETIMI 2452
- BAGIMLILIKLA MUCADELE 1336

Miidiir Yardimeisi "ETiK EGITIMI SEMINERI 2023 7626
- MEB BIiRIM AMIRLERIN 7735
BILGILENDIRME SEMINERI
-OKUL YONETICILERININ 7736
REHBERLIK KOORDINASYON
EGITIMI SEMINERI

tdiir Yardimeist "ETIK EGITIMI 2023 7628

- MEB BIiRIM AMIRLERIN 7736
BILGILENDIRME SEMINERI
-OZEL 3870
'YETENEKLIOGRENCILERIN
IAYIRT EDICIOZELLIKLER
-BECERILERI EGITIM SEMINERI 3845
-STRES YONETIMI SEMINERI 3834
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmets iireleri (Y1l itibariyla)

TURKGE
DIN KUL. AHLAK.B.
MUZIK

TURKGE
MATEMATIK

FEN BILIMLERI
DIN KUL. AHL. BIL.
BEDEN EGITiMI
GORSEL SAN.
OZEL EGT. SIN.
OGRT.

—_— _— N =

—

TURKCE
MATEMATIK

FEN BiLIMLERI
SOSYAL BILGILER
DIN KUL. AHL. BIL.
INGILIZCE

GORSEL SAN.
BEDEN EGITiMI
OZEL EGT. SIN. OGR.

— N A N

—_— D =

TURKCE
MATEMATIK

FEN BILIMLERI
SOSYAL BILGILER
DIN KUL. AHL. BiL.
INGILiZCE

IGORSEL SAN.
BEDEN EGITiMi
OZEL EGT. SIN. OGR.
REHBERLIK

—_— 0 = = N =

Ju—

N =

TURKCE
MATEMATIK

FEN BILIMLERI
SOSYAL BILGILER
DIN KUL. AHL. BiL.
INGILIZCE
GORSEL SAN
MUZIK.

BEDEN EGITIMI
TEKNOLOIJI
TASARIM
REHBERLIK

B

N |

N WD W

Tablo10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
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Tablo11. O

retmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i E

itim Programlari

-Beden dili ve iletisim teknikleri 2023 (7244
- {lkyardim egitimi 0468
-Birim amirlerinin Ogretmenleri 7736
Bilgilendirme semineri
-Elestirel diisiinme beceriler 6324
-0zel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 3870
6zellikleri semineri
-Okul kiiltiiriintin gelistirilmesi s. 3856
- 5 Kelime 1 hikaye 3842
- hayatimizdaki 6gretmen 2449
-ilk yardim egitimi 2023 1062
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri
- Okul kiiltlirtiniin gelistirilmesi s. 3856
-Ozel yetenekli 6grencilerin ayrt edici 3870
ozellikleri
-afet ve acil durum temerl kavramlari 3846
- Zaman yOnetimi 2452
-Etkili 6gretim teknikleri 2023 7281
-ilk yardim egitimi 0435
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri
-Ozel yetenekli 6grencilerin ayrt edici 3870
ozellikleri
-Okul kiiltiirtiniin gelistirilmesi 3856
- Genglerle iletisim semineri 3861
-hayatimizdaki égretmen 2449
-Etik davranislar ilkeleri 2023 2666
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri
- Cagdasdgrenme ve Ogretme yaklagimlari 3849
-Aktif 6gretim teknikleri semineri 3847
- afet ve acil durum temerl kavramlar1 3846
- hayatimizdaki 6gretmen 2449
- Bagimlilikla miicadele 1336
-Afet sonrasi Ortaokul 6gretmenlerinin 2459
psikososyal destek becerilerinin
|gelistirilmesi
- MEB birim amirleri 6gretmen 2023 7736
bilgilendirme seminer
-Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 3870
ozellikleri
-afet ve acil durum temerl kavramlari 3846
-5 Kelime 1 hikaye 3842
-21 ytz y1l becerileri semineri 3845
- Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme s. 3832
- Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi 2450
- Bagimlilikla miicadele

1336
-Robotik Kodlama Semineri 2023 7229
-Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 4436
Semineri
--21yy. Becerileri Egitimi Semineri 3845
-5 Kelime 1 Hikaye Semineri 3842
-Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkce Dil Becerileri 3827
Semineri
-Zaman Y 6netimi Semineri 2452
-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2450
Seminer
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1142
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-Afet sonras1 Ortaokul 6gretmenlerinin 2023 2359
psikososyal destek becerilerinin

gelistirilmesi

-- Genglerle iletisim semineri 3861
--Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 3870
ozellikleri

-Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 7736
Bilgilendirme Semineri

-Etkili Ogretim Teknikleri semineri 2023 7281
-k Yardim Egitimi Kursu 1032
-Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 7736
Bilgilendirme Semineri

-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 3870
Ozellikleri

-Genclerle iletisim Semineri 3861
-Zaman Y 6netimi Semineri 2452
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1336
[Etkili 6gretim teknikleri 2023 7281
- ilk yardim egitimi 1097
-MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri

-Erasmus + genel bilgilendirme ve Erasmus 3836
- okul egitimi

-afet ve acil durum temerl kavramlar1 2458
-Bagimlilikla miicadele 1336
-Zaman yonetimi 2452
-Etkili iletism teknikleri 3832
- stres yonetimi 3834
-Etkili 6gretim teknikleri 2023 7281
-Yangin egitimi 1259
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri

-Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 3870
6zellikleri

-Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi s. 3856
-Akran zorbalig1 33845853
- afet ve acil durum temerl kavramlari

-Etkili 6gretim teknikleri 203 7281
- ilk yardim egitimi 1004
- MEB birim amirleri 63retmen 7736
bilgilendirme semineri

- Okul kiiltlirtiniin gelistirilmesi s. 3856
- Bagimlilikla miicadele 1336

-Etik davranislar ilkeleri

- MEB birim amirleri 6gretmen
bilgilendirme semineri

-Beden dili ve iletisim teknikleri semineri
- ilk yardim egitimi

-Egitimde pozitif psikoloji uygulamalar1

- Aktif 6gretim teknikleri semineri

- afet ve acil durum temerl kavramlari

- Hayatimizdaki 68retmen
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[Etkili 68retim teknikleri 2023 7281
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri

- Yangin egitimi 3532
- ilk yardim egitimi 1324
- Genglerle Iletisim Semineri 3861
- Zaman y6netimi 2452
[Etkili 6gretim teknikleri 2023 7281
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri

- ilk yardim egitimi 0969
- afet ve acil durum temerl kavramlar1 3846
- Okul éncesi doneminde gocuklar igin 2463
imatematik oyunlar1

-Beden dili ve iletisim teknikleri 2023 (7244
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri

- ilk yardim egitimi 0686
-Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme 3832
-zaman yOnetimi

- Bagimlilikla miicadele 1336
- Ogretmenlik uygulama danismanlig 2074
-Etkili 6g8retim teknikleri 2023 7281
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri

-afet ve acil durum temerl kavramlar1 3846
- hayatimizdaki 6gretmen 2449
-Bagimlilikla miicadele 1336
-Zaman yonetimi 2452
-Etkili 6gretim teknikleri Semineri 2023 7281
-Bagimlilikla miicadele Semineri 1336
- Kaynastirma/biitiinlestirme kapsaminda 2446
sunulan destek odas1 hizmetinde egitim

uygulamalar1 semineri

-Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve énemi 2450
-Zaman yonetimi semineri

-Afet ve acil durum temel kavramlari 2452
semineri

-Okul kiiltiirtintin gelistirilmesi semineri 3846
-MEB birim amirlerinin 6gretmen 3856
bilgilendirme semineri 7736
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-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 2023 7736
semineri
-Genglerle iletisim semineri 3861
-Okul kiiltiirliniin gelistirilmesi s. 3856
-Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi 2703
- MEB birim amirleri 6gretmen 2023 7736
bilgilendirme semineri
-Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 3870
ozellikleri
- Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 2450
6nemi
- Bagimlilikla miicadele Semineri 1336
-Ogretmenin fabrika ayarlar 1019
-Etkili iletisim teknikleri 2023 3832
-zaman yOnetimi 2452
-Hayatimizdaki 6gretmen 2440
-Stres yonetimi 3834
-Genglerle iletisim semineri 5861
- MEB birim amirleri 6gretmen 7736
bilgilendirme semineri
-Engelli haklar1 ve Tiirk hukuk sistemindeki 2134
eri
-Mesleki gelisim 2023 (7444
topluluklariingilizcedgretiminde sinif
lyonetiminde olumlu iklim olusturma
- elestirel diisiinme 4870
-Etkili sinif yonetimi 1761
-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 7736
semineri
-Genglerle iletisim semineri 3861
-Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi s. 3856
-Zaman yonetimi 2452
-Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve énemi 2450
-Hayatimizdaki 68retmen 2449
IMesleki gelisim topluluklariingilizcedgretiminde siif ~ [2023 #299-7444-5321
lyonetiminde olumlu iklim olusturma 3693-3630-
-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme semineri
-Ttirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi 7736
-Zaman yonetimi
-Bagimhilikla miicadele 2450
-21 yiiz y1l becerileri semineri 2452
Hlkyardim egitimi 1336
IGenglerle iletisim 3845
- Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri ggz?
3870
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-Mesleki gelisim 2023 [7445-5322-3694
topluluklariingilizcedgretiminde sinif -3631
yonetiminde olumlu iklim olusturma
-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 7736
semineri
-Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve onemi 2450
-Zaman yonetimi 2452
-Bagimlilikla miicadele 1336
-21 yiiz y1l becerileri semineri 3845
-Pardus ETAP Kursu 2023 759
- [Ik Yardim Egitimi Kursu 1003
-Drama Egitimi Semineri g
-- Kisisel Zaman Yonetim Semineri pa49
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri baso
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri baso
- Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek basa
- Zaman Yonetimi Semineri
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri P
- Genglerle letisim Semineri
- Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri s
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2449
-Edebiyat ve Toplum Semineri 2451
-Zaman Y Onetimi Semineri 2452
-Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2463
IMatematik Oyunlar1 Semineri
-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 3845
-Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 3846
Semineri
-Genglerle {letisim Semineri 3861
-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 3870
Ozellikleri Semineri
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 7736
Bilgilendirme Semineri
-Mesleki Gelisim Topluluklariingilizce 3631-5322-7445
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

VURAL

-5 Kelime 1 hikaye

-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 2023 7736
semineri
- Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 3870
ozellikleri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2450
Onemi Semineri
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2449
- Bagimlilikla miicadele 1336
-Tiirklerin diinya tarihindeki yeri 2453
-Cagdaségrenme ve Ogretme yaklagimlari 3849
- MEB birim amirleri 6gretmen 2023 7736
bilgilendirme semineri
- Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 4018
ozellikleri
- {lk Yardim Egitimi Kursu 0941
- Bagimlilikla miicadele 1449
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2450
Onemi Semineri

3842
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-Beden dili iletisim teknikleri 2023 (7244

- MEB birim amirleri 6gretmen 7736

bilgilendirme semineri

- Cagdasdgrenme ve Ogretme yaklagimlari 3849

- afet ve acil durum temerl kavramlari 3846

- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2449

- Bagimlilikla miicadele 1336

-Beden dili iletisim teknikleri 2023 (7244

- MEB birim amirleri 6gretmen 7736

bilgilendirme semineri

- yangin egitimi 3532

-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 3845

-Zaman Y 6netimi Semineri 2452

-Etik davranislar ilkeleri 2023 2463

-Gorgi kurallar1 ve nezaket dersi 0154

- MEB birim amirleri 6gretmen 7736

bilgilendirme semineri

-Okul yoneticilerinin rehberlik kordinasyonu (7735

-Zumrelerin etkin kullanimi 7731

-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 3845

-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2449

- Afet ve acil durum temerl kavramlari 3846

- Bagimlilikla miicadele 1336

- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2450

Onemi Semineri

-Ortaokulda drama egitimi 2023 1580

- Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 3846

Semineri

- MEB birim amirleri 6gretmen 7736

bilgilendirme semineri

-Bagimlilikla miicadele, 2023 1316

-Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri 2450

-afet acil durum 3846

- MEB birim amirleri 6gretmen 7736

bilgilendirme semineri

-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme semineri ~ [2023 7736

- Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri

-Beden dili iletisim teknikleri 3870

- Etik egitimi

-Yangin egitimi (7244

-Okul kiiltiriiniin gelistirilmesi 6283

- Genglerle iletisim Semineri 3533

- Bagimlilikla miicadele 3856

-Afet sonrasi ruh saglig1 semineri 3861
1336
1451
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-MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 2023 7736

semineri

- {lkyardim egitimi 0420

- Okul yoneticilerinin rehberlik (7735

kordinasyonu

-Proje hazirlama siiregleri 4933

- Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 3870

ozellikleri

- Zaman Yonetimi Semineri 2452

- Afet sonrasi ruh sagligi 1451

TEKNOLOJI
-MEB birim amirleri 68retmen bilgilendirme 2023 7736
EKNOLOIJIL [semineri

- Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 3870

ozellikleri

-Beden dili iletisim teknikleri 1449

- ilkyardim egitimi 1226

- Zaman Y oOnetimi Semineri 2452

- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2449

- Genglerle iletisim Semineri 3861

- Bagimlilikla miicadele 1449
1451

-Afet sonrasi ruh saglig1 semineri

DANISMANLI

EHBERLIK
E
SIKOLOJIK
DANISMANLI
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Tablo12.Kurum daki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

VHK.I (Memur) UNIVERSITE

Hizmetli 1 7 ILKOKUL 1 8
ORTAOKUL
LISE

OKUL YONETIMI

ERSONEL iSLERI, 0GRENCIiSLERI VE KULTUREL, SANATSAL, SPORTIF FALIYETLER

ERSONEL ISLERI, 0GRENCIiSLERI VE KULTUREL, SANATSAL, SPORTIF FALIYETLER

ERSONEL iSLERI, 0GRENCIiSLERI VE KULTUREL, SANATSAL, SPORTIF FALIYETLER

ERSONEL ISLERI, OGRENCIISLERI VE KULTUREL, SANATSAL, SPORTIF FALIYETLER

OGRENCI REHBERLIK ISLERI, EGITIM OGRETIM ISLERI VE SOSYAL FAALIYETLER, PROJELER,
ISOSYAL ETKINLIKLER VE
SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI VE TEDBIRLERI

GELEN GIDEN EVRAK ISLERI VE YAZILAR

OKULUN TEMIZLIK [SLERI

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilim
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Tablo14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

g

>

S

n

E 2

s |z |3 .

= S S % T x

© ,E_/D A > = =

E - Ay - T —_ e} L

2y L & =ER%) X 7 ~ S o

= s T = 2 = = () ; =

s £z |38 |8 Z Y 5 > 3

A < A 2 N 9%} 2 g g

~ Q. < =g ] © = — = 5 :0

= S« A © Q v 3} 12} 3} — >

o >~ £ o £ £ o £ > £ o 2

< ) gz |3 5 3 3 | 8 5 <

=% [ 2 = ™ = = = = = =

7 O © E o] :0 ieY) »b0 ) »b0 »b0 I3

a9 o A = A &} :O O = O O =
4 u 0 4 1510 93 1450 |10 63 15

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik alt yapist ve teknolojiyi kullana bilme diizeyi belirlenir. Okul
/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve
ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniil diigiide

belirtilmelidir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

30 70 70 'YOK
35 35 35 'YOK
3 3 3 'YOK
12 16 16 YOK
3 4 4 'YOK
4 4 4 YOK
4 4 4 'YOK
1 1 1 'YOK
1 2 2 'YOK
1 1 1 YOK
1 1 1 YOK

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.
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Tablo16.FizikiMekanDurumu

X 2
X 2
X 1
X 4
X 2
X 2
X 1
X 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kimtarafindan yiirttildiigi

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.KaynakTablosu

0

260000,00

301500,00

407025,00

49876,00 |148737,00 [301865,00 [629653,00 |843417,00
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
148737,00 661865,00 [901153,00 |1250442,00
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Tablo17.Kaynak Tablosu

549483,00 [714327.,9 732186,00  [878623,20

1138612,00 (1480195,00 |1850243,00 [5529170,00

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
1250442,00  (1680095,00 [2194522,00 [2582429,00 [6407793,00

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar ,yazici vb. bakim

giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

47300,00 252684,00 339531,00

12000,00 29800,00 25830,00

0 0 0

0 0 0
99165,00 (50000 1307127,00f; 505791,00f5

1200,00 3000,00 7000,00

6400,00 26000,00 36400,00

68100,00 311484,00 408761,00
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2023 YILI TOPLAM GIDERLER

305650,00
115000,00 25830,00
0 7000,00
120000,00 33881,00
6500,00 0
60000,00 36000,00

o|o|Io (oo |O

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak 3 yillik veri olarak ¢ikarilmistir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021 YILI OGRENCIi DURUMU 2022 YILI OGRENCI DURUMU

2023 YILI OGRENCI DURUMU 2024 YILI OGRENCI DURUMU
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OGRENCI KURSLARI

2021 YILI OGRENCI DYK DURUMU

TURKCE

3
MATEMATIK | 180 | 3 %86
FEN B. 145 |3 %84
TC. INK.T. 65 2 %88
INGILiZCE 62 2 %60
DIN K.A.B. 22 1 %92

2022 YILI OGRENCI DYK DURUMU2024 YILI OGRENCI DYK DURUMU

TURKCE 210 | 11 | %85
MATEMATIK | 220 | 11 %86
FEN B. 220 |11 %84
SOSYAL B. 140 |7 %88
INGILiZCE 180 | 8 %60
TURKCE 220 | 11 | %92
MATEMATIK | 225 | 11 %85
FEN B. 220 |11 %86
SOSYAL B. 125 | 11 %84
INGILIZCE 140 | 12 %88
TURKCE 176 | 3 %60
MATEMATIK | 180 | 3 %92
FEN B. 145 |3 %84
TC. INK.T. 65 2 %88
INGILIZCE 62 2 %60
DIN K.A.B. 22 1 %92
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TURKCE 176 3 | %85
MATEMATIK | 180 3 %86
FEN B. 145 3 | %84
TC. INK.T. 65 2 | %88
INGILiZCE 62 2 | %60
DIN K.A.B. 22 1 %92




AKADEMIK BASARI

SOSYAL KULTUREL BIiLIMSEL VE SPORTIF BASARILAR

592 + 35 286 +7

flk6grerim

haftas1

Gaziler Haftas1

Ankaranin

baskent olusu

Sivil savunma il sonu

haftasi mezuniye

Cumbhuriyet

bayrami

10 Kasim

Atatiirkii Anma

giinii

ilkégrerim

haftasi

564 -33 652 25 315 +7

ilkégrerim Feza giirsey Etimesgut

haftas1 Bilim merkezi Minikler 1. si
gezisi

Gaziler Haftasi Tiirk tarih Etimesgut
miizesi gezisi Yildizlar 1. si

Ankaranin Feza giirsey Etimesgut

baskent olusu Bilim merkezi Yildizlar 1. si
gezisi

Sivil savunma | Tiirk tarih 5.6.7.8. smiflar

haftasi miizesi gezisi 1.2.3.si

Cumbhuriyet Yil sonu Etimesgut

bayrami mezuniyet Minikler 1. si
senlikleri ve
resim sergisi

10 Kasim | Resim lerle Yil sonu

Atatiirkiit Anma | Atatiirk mezuniye

giinii sergisiYll sonu
sergisi

27 Arahik

Atatgrk’ iin

Ankara ya gelisi

ilkégrerim

haftas1

Gaziler Haftas1

Ankaranin

baskent olusu

Sivil savunma

haftasi

Cumbhuriyet

bayrami

572 +37 684 + 25 326+7

ilkégrerim Feza giirsey Etimesgut
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haftas1

Bilim merkezi

Minikler 1. si

gezisi
Gaziler Haftas1 Tirk tarih Etimesgut
miizesi gezisi Yildizlar 1. si
Ankaranin Feza giirsey Etimesgut
baskent olusu Bilim merkezi Yildizlar 1. si
gezisi
Sivil savunma | Tiirk tarih 5.6.7.8. smiflar
haftasi miizesi gezisi 1.2.3. sii
Cumbhuriyet Yil sonu Etimesgut
bayrami mezuniyet Minikler 1. si

senlikleri ve
resim sergisi

10 Kasim
Atatiirkiit Anma

giinii

Resim lerle
Atatiirk
sergisiY1l sonu
sergisi

Yil sonu
mezuniye

27 Aralik | Feza giirsey
Atatgrk’ iin | Bilim merkezi
Ankaraya gelisi | gezisi
ilkégrerim Tiirk tarih
haftas1 miizesi gezisi

Gaziler Haftas1

Ankaranin
baskent olusu

Sivil savunma
haftas1

OKULLUMUZDAKI SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLER

44




SOSYAL KULUPLER

0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

CEVERMI CEVERMI
SEVIYORUM VE | SEVIYORUM  VE
KORUYORUM KORUYORUM

PERSONEL DEVAM DURUMU

REHBERLIK HIZMETLERINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYISI

1265 1452

e OKkulun MEB, TUBITAK, BELEDIYE ve MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere

katilmaktadir.

¢ Okulumuza ulagim Ankara merkezden Ulus, Sihhiye ve Kizilay dan dolmus ve belediye otobiisii
ile kolay bir ulasima sahiptir.

¢ Okulumuzun fiziki mekanlari 2 Spor salonuy, 2 toplanti salonu, 1 BTS, 3 laboratuvar,

siiflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikhig;,
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binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.
e Kantin; 2. Sahislara kiraya verilmekte 6grencilerin tiim ihtiyacini karsilamaktadir. Okul

Aile birligine aylik kira getirisi vardir.

e Isinma durumu; Okulumuz kalorifer ile sinmaktadir. Dogal gaz Kullanilmaktadir.
Isinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisinin egitim belgesi vardir.

e Sivil savunma calismalariy; Okulumuzda yangin tatbikati, ikaz alarm zili ve sivil
savunma tatbikati her sene yapilmaktadir. Tiim malzemeler yangin tipt, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi ve kalorifer kazani temizligi her sene yapilmaktadir.

e Diger arac¢ ve gerecler derslerde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

e Temiz sinif temiz gevre

e  Okulumuzda Siber suglarla miicadele, etkili 6gretim teknikleri semineri ve akran zorbalig1
calismalari yapildl.

e Temiz sinif temiz gevre.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizi sonucuna gore okulumuzun cevre sosyo ekonomik, sosyo kiiltiirel hayat, niifus ve
demografik yap1 olarak ¢ok iyi diizeydedir. Okul alani sosyal, kiiltiirel, Ekonomik, kiiltiirel,
cevresel, teknolojik ve rekabete dontik olarak ¢ok iyi diizeyde ailelerden olusmaktadir. Ailelerin
egitim dizeyi ¢ok iyidir.

Okulumuzun yakininda dinlenme parkinin olasi ve ¢arsinin yakin olmasi olumsuz etkilemektedir.
Ogrencilerin bircogu adres disindan bolgeye gegici tasinip gelen aile cocuklar: oldugu icin okulu
olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun anne ve babalari ¢calismaktalar bu
durumu olumsuz etkilemektedir. Ogrenci velileri okula her yonden destek olmaktadir. Kadrolu
idari personelin olmayis1 giderleri artirmaktadir. Ogrencilere kurallara uymaktadir. Cevrede
niifus artis1 yavas olmakla beraber gen¢ niifusun az olmasi fazla gé¢ almamasi ve 6grencilerin
teknolojik olarak her seye ulasabilmesi ve o6grencilerin teknolojiyi iyi derece kullanmasi
calisanlarinda iyi derece kullanmasi ile sorunlar asilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimiz
arasinda temiz c¢evre temiz sinif parolasi ile siniflarin havalandirilmasi ve temizligine 6nem

gostermek, mahallenin ve sokagin temizligine cevrenin temizligne uymalarini olusturmaktadir.
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Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 9 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
0 Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, 0 s kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

9 Mal lriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimyi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsalalanda kentsel
ya$am],

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6g8rencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
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2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giiclii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler (Tablo21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglar1 Tablo21’deki gibi

tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo21.GZFT Listesi

Ogrencilerimizin
Algilan yiiksek
basaril

Teknoloji bagimlilig1 cok
yaygindir

Okul etrafinda
bulunan park alanlari
kontrol edilebilmesi

Okul etrafinda bulunan internet
kafeler

Ogrencilerimiz ve
veliler Isleri tam ve

Calisan tiim kesimleri
memnun etmek

Glicli bir ekonomik
blitce olusmasi i¢in

Okulun bahgesinin kapasitesinin
izerinde 6grenci olmasi

bir donanina sahip
olmasi, veli
profilinin iyi
olmasi, birlik
beraberlik ve iyi
bir igbirliginin

olmasi.

dogru zamanda  zordur sosyal etkinlikler
yaparlar apilmasi
Okula Veliler  |Veliler gayet ilgili Cevre faktoriiniin iyi
Gayetilgilive |elestiriler oldukca durumda olmasi
elestirebilen fazladir
gliclii bir
muhalefet

aparlar
Binanin donanimt [Spor salonunun Okul etrafinda
gayet iyl olmamasi bulunan park alanlari
durumdadur kontrol edilebilmesi
Okul Aile Birligi [Okul bahgesinin yetersiz [Yeni 6gretim
calismalari olmasi programlarini
olumludur gelistirilmesi
'YOonetim Laboratuvar
kadrosu tamdir malzemelerinin

etersiz olmasi

Velilerin ve Okula biitce
ogrencilerin Gli¢li layrilmamasi

GZFT analizinin yalmizca glglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amac giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini  takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayict  bir

calismaTablo22’deki sablon cercevesin de yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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Tablo22.GZFTStratejileri

Ogrenciler ve veliler ile birlikte kitap okuma Okulumuzdaki bilgisayar sinifindan

etkinligi ve okul kiitiiphanesi faydalanarak 6grenciler arasinda
giiclendirilebilir. Ogrencilerle birlikte Proje robotik kodlama yarismalari
¢alismalarinin artirilmasi Sergiler, diizenlemek. Kontrolsiiz teknoloji
Toplantilar, Konferanslar, Kermes ve kullaniminin zararlarini 6grencilere
Yarigsmalar diizenlenecek anlatmak. Ogrencileri gesitli sosyal
sportif faaliyetlere katilmalarim
saglamak.
Ogrenci ve velilerde teknoloji bagimhligini Ogrencileri ve velileri yarismalara
azaltmak i¢in seminerler diizenlenmesi miusabakalara, kiiltiirel ve sanatsal
Laboratuvar malzemelerinin temini ve faaliyetlere katilmalarini saglamak

yarismalarda daha ¢ok derece alarak
okulumuza spor salonunun temini

2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oOnilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
siirecidir. Olusturulan tablo amac ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.
Tablo23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer o6rnek tespit ve ihtiyaclar alani
orneklendirilmistir

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

saptanmigtir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Okulumuzda anneler giini
Ailelerile iletisim ve is kutlamalari, Diinya kadinlar
giinii kutlamalari, kermes ve

Birligi yetersizdir.
Makarna gtinii etkinlikleri ile
veliler arasindaki iletisimi
giiclendirmek. Toplu kitap
okuma etkinligi ve konferans

diizenlemek
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Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
ylzde (%80) sosyal

o6grenmedir.

Ogrenciler ile iletisimi Okulda Ogrenciler arasinda
glclendirmek yarismalar diizenlemek ve
kitap okuma etkinligi ve
Ogrenciler arasi yarismalar ve
y1l sonu etkinlikleri

diizenlemek

3. GELECEGEBAKIS

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir. Okul Miidiirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Mutlu gelecege giivenle bakan, kendine giiven duyan, sorgulayan arastirmaci, insanlara saygi
duyan, deger veren, yeniliklere acik, iletisim becerisi yiiksek, milli ve kiiltiirel degerleri
benimsemis, manevi degerlere sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ilerleyen

nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyon

Egitim 6gretimde kalite ve basar fark yaratan bir kurum olmak.
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Temel Degerler

1) Milli ve Manevi degerlere agirlik verilmesi

2) Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmasi

3) Insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi ile empatik yaklagimlari esas alan
4) Okul ve kurum kimligi ve olumlu iklimi yaratmak

5) Tam ve kalic1 6grenmeyi gerceklestirmek.

6) Akademik basari basta olmak iizere, Sosyal, Kiiltiirel, sanat ve spor alanlarinda
basarili bireyler yetistirmek en temel degerlerimizdir.
Temel degerler ii¢ grupta toplanabilir:

Kigiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler
Siuirecler: Okul/kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumus stirecine iliskin degerler

Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan triin ve/veya

hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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KURUMSAL KAPASITE

4.1. Amaclar

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2. Hedefler
Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Stratejik Hedef 1.2 Akran zorbaligi. Siber zorbalik ve arkadaslar arast iletisim saglanacak
devamsizlik azaltilacak.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir
yOnetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir. (Akademik basari altinda: ders bagsarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élgen
gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders digi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaktir
Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist dgrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir. (Ust 6Grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme
kurslari, sinav kaygisi vb,
Stratejik Hedef 3.1.(Kurumsal lletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri- .1.1.

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 98 99 100 100 | 100
yaptiranlarin orani

Okula yeni  baslayan
ogrencilerden oryantasyon 98 99 100 100 | 100
egitimine katilanlarin orani
Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve tizeri

e 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani
Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani

Okulun  6zel  egitime
ihtiyac duyan bireylerin 99 100 100 100 | 100
kullanimma uygunlugu

Performans Gostergeleri-.1.2.

Akran zorbalig1 egitimine
katilan 6grenciler
Siber zorbaliga katilan

. . 10 9 7 6 5
dgrenciler

Ogrenciler aras iletigsim ve

smir koyabilme katilan 95 96 97 98 100

Ogreciler
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Performans Gostergeleri-2.1.

Sosyal etkinliler Kermes,
halk

oyunlari ve Tiyatro (Drama)

mezuniyet  senligi,

gosterileri

65

Akademik basari ve olumlu
davranmiglar

87

90

91

92

93

94

Sosyal, kiiltiirel,  sportif,

sanatsal alanlarda basarilar

60

65

67

69

70

75

Performans Gostergeleri-2.2.

Ogrencilere akademik
egitim rehberli

Mesleki Rehberlik ve

Lo 50
Yetistirme kurslari

55

60

65

67

70

Performans Gostergeleri-3.1.

Tiim calisanlara temizlik ve
hijyen egitimi

Okul temizligi, hijyen ve okul
giivenligi

90

95

95

95

95

95

Okul c¢alisanlart ve servis

tasimaciligr personeli egitimi

90

95

95

95

95

95
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Girdi Gostergeleri:

EGITIM MATERYALLERI VE KITAP SAYISI

1500

2000 2500 3000

6 TAKIM 7 takim 8 takim 9 takim

OKULUMUZ PERSONEL SAYISI

13 ilkdgretim Matematik 15
14 ingilizce 9
15 Miizik 2
16 Ozel Egitim 2
17 Rehberlik 4
18 Sosyal Bilgiler 8
19 Teknoloji ve Tasarim 5
20 TURKCE 16
21 VHKi (MEMUR) 1
22 YARDIMCI HiZMETLI
GUVENLIK GOREVLISI 0
TOPLAM 100
SUREC GOSTERGELERI
2023-2024 YILI 0GRENCi DURUMU 2024-2025 YILI 0GRENCi DURUMU
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SOSYAL KULTUREL BIiLIMSEL VE SPORTIF BASARILAR

592 + 35

ilkégrerim
haftas1

Gaziler Haftasi

Ankaranin
baskent olusu

Sivil savunma
haftas1

Yil
mezuniyet

sonu

Cumbhuriyet
bayrami

10 Kasim
Atatiirkiit Anma

gunii

il

flk6égrerim

=

Feza giirsey

Etimesgut

haftas1 Bilim merkezi Minikler 1. si
gezisi

Gaziler Haftasi Tiirk tarih Etimesgut
miizesi gezisi Yildizlar 1. si

Ankaranin
baskent olusu

Feza giirsey
Bilim merkezi

Etimesgut

Yildizlar 1. si

gezisi
Sivil savunma | Tirk tarih 5.6.7.8. smiflar
haftas1 miizesi gezisi 1.2.3. sii
Cumbhuriyet Yil sonu Etimesgut
bayrami mezuniyet Minikler 1. si
senlikleri ve
resim sergisi
10 Kasim | Resim lerle il sonu
Atatiirkii Anma | Atatiirk mezuniye
glinii sergisiYll sonu
sergisi
27 Aralik
Atatgrk’ iin
AnKkara ya gelisi
Gaziler Haftas1
Ankaranin
baskent olusu
Sivil savunma
haftas1
Cumbhuriyet 326+7
bayrami 684 + 25
572 +37
Gaziler Haftasi Tiirk tarih Etimesgut
miizesi gezisi Yildizlar 1. si
Ankaranin Feza giirsey Etimesgut
baskent olusu Bilim merkezi Yildizlar 1. si
gezisi
Sivil savunma | Tiirk tarih 5.6.7.8. smiflar
haftasi miizesi gezisi 1.2.3.si
Cumbhuriyet Yil sonu Etimesgut
bayrami mezuniyet Minikler 1. si
senlikleri ve
resim sergisi
10 Kasim | Resim lerle Yil sonu
Atatiirkiit Anma | Atatiirk mezuniye

giinii

sergisiY1l sonu
sergisi

27 Aralik

Feza giirsey
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Atatgrk’ iin | Bilim merkezi
Ankara ya gelisi ezisi

Gaziler Haftas1
Ankaranin
baskent olusu
Sivil savunma
haftas1

OKULLUMUZDAKI SPORTIF VE BiLIMSEL FAALIYETLER

12+2 12+2

12+2 1242

12+2 1242
BILIMSEL FAALIYETLER

SOSYAL KULUPLERIN YAPTIGI ETKINLIKLER VE KATILIM ORANI

tatbikatlar tatbikatlar tatbikatlar

i1 ve ilge diizeyiin de | Il ve ilce diizeyiin de | il ve ilce diizeyiin de
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turnovalar turnovalar turnovalar
CEVERMI CEVERMI
SEVIYORUM VE | SEVIYORUM VE
KORUYORUM KORUYORUM

2023-2024 YILI OGRENCi DYK DURUMU2024-2025 YILI OGRENCi DYK DURUMU

TURKCE

MATEMATIK | 180

%92

TURKCE

FEN B. 145

%84

MATEMATIK

TC. INK.T. 65

%88

FEN B.

INGILIZCE 62

%60

TC. INK.T.

DIN K.A.B.

=ININ W W,

INGILIZCE

DIN K.A.B.

2025-2026 YILI OGRENCIi DYK DURUMU2026-2027 YILI 0GRENCi DYK DURUMU

TURKCE

MATEMATIK

TURKCE

FEN B.

MATEMATIK

TC. INK.T.

FEN B.

INGILiZCE

TC. INK.T.

DIN K.A.B.

INGILizCE

DIN K.A.B.

GiRDi GOSTERGELERI

Kurumsal Programlar

2023- 2024 Egitim 6gretim y1linda yapilan programalar
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100 100 54 1000%
100 100 62 1500%
100 100 53 2000&
86 100 32 250%

100 100 65 500%

100 100 68 2000%
100 100 60 2500%
100 100 72 3000%&
100 100 71 3000%&
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2024- 2025 Egitim 6gretim y1linda yapilan programalar
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Okulumuzda Yapilacak Faaliyetler

61



Ogretim teknikler

1- Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksek yiizde (80)

sosyal 6grenmedir.

2- s birlikgi 6gretim
tekniklerine agirhik

verilmesi
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OKULUMUZDA EGIiTiME KATILAN OGRENCI SAYISI

Rehberlik Servisinden Faydalanan Ogrenci Sayisi

Sonug gostergeleri

Disiplin
cezalari orani




Kalite Gostergesi

Tablo24.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlari da giderilecektirOgrenci devamsizliklari%0lara diisiirmek

an zorbalig1. Siber zorbalik ve arkadaglar arasi iletisim saglanacak devamsizlik azaltilacak. Akran
zorbaliginin %?2lere diisiirmek.

Tablo 23 den alind1

4 AYLIK

100 97 98 99 100 100 100 AYLIK ¥ AYLIK

100 3 2 1 0 0 0 AYLIK ¥ AYLIK

100 0 0 0 0 0 0 AYLIK 4“4 AYLIK

100 2 1 0 0 0 %0 AYLIK 4 AYLIK

ilgili miidiir yardimaisi, rehberlik servisi, Sube rehber 6gretmenleri

Mahalle muhtar1 ve 6grenci velileri
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Ailevi sebepler

Ogrenci veli iligkisi

Siber zorbalik

Akran zorbaligi

Cevre baskisi

Okula kayit olmasi gereken 6grencileri tespit etmek

Ogrencilerin okula devamini saglamak
Devamsizlik sebeplerini arastirip tespit etmek
Okula kazandirilmasi i¢in yapilmasi gerekenleri saptamak

Akran zorbaliginin nedenlerini ortadan kaldirmak

Maliyeti 1500%

Okula kayit olmay1 6zendirmek
Ogrencilerin okula devamini saglamak icin 6zendirici etkinlikler yapmak
Okula devam etmeyen 6grencilerin dikkatini cekecek faaliyetler yapmak
Sosyal yardimlasmadan destek almak

Okulun basarisini yiikseltmek

Okulun cevresindeki olumsuzluklarin kaldirilmasini saglamak
internet kafelerin kaldirilmasi

Okula 6grencilerin faydalanacagi internet birimi kurmak

Okul bahgesine oyun alanlar1 kurmak

Okul Spor kuliibii kurmak

100 97 4 AYLIK

98

100 97 98 AYLIK ¥ AYLIK

100 98 98 AYLIK ¥ AYLIK

[1gili midiir yardimcisi,rehberlikservisi,Sube rehber é6gretmenleri

Mahalle muhtar1 ve 6grenci velileri

Ailevi sebepler
Ogrenci veli iligkisi
Siber zorbalik
Akran zorbalig
Cevre baskisi
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Akran zorbalig1 egitimine 6grencilerin katilani

Siber zorbaliga egitimine 6grencilerin katilimi

Ogrenciler arasi iletisim ve sinir koyabilme egitimine 6grencilerin katilimi

Maliyeti 1500

Okula kayit olmay1 6zendirmek

Ogrencilerin okula devamini saglamak icin 6zendirici etkinlikler yapmak
Okula devam etmeyen 6grencilerin dikkatini cekecek faaliyetler yapmak
Sosyal yardimlasmadan destek almak

Okulun basarisin yiikseltmek

Okulun cevresindeki olumsuzluklarin kaldirilmasini saglamak
internet kafelerin kaldirilmasi

Okula 6grencilerin faydalanacagi internet birimi kurmak

Okul bahgesine oyun alanlar1 kurmak

Okul Spor kuliibii kurmak

Tablo24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir

onetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik bagsari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime

ecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi
akademik basariy! takip eden ve élgen gostergeler,

osyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif
aaliyetlerin sayisi, katim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders

dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde tlist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu,

etistirme kurslari, sinav kaygisi vb,
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100 65 65 67 9 [70 /5  [AYLIK RAYLIK

100 g7 90 91 92 93 94 |[AYLIK M AYLIK

100 50 65 67 69 70 75 AYLIK W AYLIK

100 65 65 67 69 70 75 AYLIK 4“4 AYLIK

100 g7 90 91 92 93 94 [AYLIK M AYLIK

ilgili miidiir yardimasi, rehberlik servisi, Sube rehber 6gretmenleri
Diger 6gretmenler

Mahalle muhtar1 ve 6grenci velileri

GerekKli giivenlik tedbirlerinin emniyetle goriistilerek alinmasi
Hijyen tedbirlerinin alinmasi
Is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi

Sosyal etkinliler Kermes, mezuniyet senligi, halk oyunlari ve Tiyatro (Drama)
gosterileri
Akademik basari ve olumlu davranislar

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal alanlarda basarilar

Maliyeti 2500%&

Kermese katilimi artirmak

Sosyal faaliyete katilimi artirmak

Halk oyunlari gruplari olusturmak

Tiyatro gruplari olusturmak

Ogrencileri bagarilari ve iyi davraniglar1 yoniinden degerlendirmek

Diger sodyal kiiltiirel sportif ve sanatsal faaliyetlere daha ¢cok 6grencinin katilmasi

Faaliyetlere katilan 68rencileri artirmak i¢in 6grencileri ddiillendirmek
kademik basarili 6grencilere farkli etkinlik diizenlemek

Ornek davranis sergileyen 6grencileri édiillendirimek
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100 50 55 60 65 67 70 AYLIK 4 AYLIK

100 50 55 60 65 67 70 AYLIK 4 AYLIK

100 50 55 60 65 67 70 AYLIK 4“4 AYLIK

[lgili miidiir yardimcisi,rehberlikservisi,Sube rehber égretmenleri tiim 6gretmenler

6grenci velileri

Meslekleri tanitirken giivenlik tedbirlerini almak
Is saglig1 ve giivenligi tedbiri almak
Ogrencilerin tehlikeli olan isleri yaparken tedbir almak

Ogrencilere akademik egitime rehberlik etmek

Mesleki Rehberlik ve Yetistirme kurslari

Maliyeti 1500%&

Ogrencilere deneme sinavlar1 yapmak

Bilgi yarismalar1 diizenlemek

Kompozisyon siir ve hikaye yarismalar1 diizenlemek
Resim yarigsmalari diizenleme

Miizik yarismalari diizenlemek

Ogrencilerin basarilarini artirmak icin ders materyallari gelistirmek
Soru bankasi olusturmak

Ogrencilerin ders caligmalari i¢in kaynaklar hazirlamak

Meslek tanitici brostirler hazirlamak

Cesitli mesleklerden kisileri okula davet etip meslekleri tanitmak
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Tablo24.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

(Kurumsal ileti,sim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, s Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele

alinacaktir.)

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2Yll | 3yl | 4.Y1l | 5.Yi1 | Sikhigr | Sikhig:

100 90 95 95 95 95 95 AYLIK @ AYLIK

100 90 95 95 95 95 95 AYLIK @ AYLIK

100 90 95 95 95 95 95 AYLIK ¥ AYLIK

[1gili miidiir yardimcis, rehberlik servisi, Sube rehber 6gretmenleri tiim égretmenler

ogrenci velileri ve Aile saglik merkezleri

Is saglig1 ve giivenligi tedbirini almak

Kullanilan kimyasallarin zararlarini anlatmak

Kimyasallar 6grencilerin ulasabilecegi yerde olmayacak
Camasir suyu kulniminda 6grenciler dersde iken kullanmak
Is saglig1 giivenligi levhalarini kullanmak

Tiim ¢alisanlara temizlik ve hijyen egitimi
Okul temizligi, hijyen ve okul giivenligi

Okul ¢alisanlari ve servis tasimaciligl peroneli egitimi

Maliyeti 250000%

Ogrenciler ders de iken koridorlarin silinmesi

Ogrenciler ders de iken lavabolar ve tuvaletlerin yikanmasi
Is saghg giivenligi levhalarinin olmasi heryerde

Lavabo hijyen kurallarinin uyari levhasinin olmasi

Sinif hijyen kurallarinin siniflara asili olmasi

Yiizey temizleyici

El dezenfektani

Camasir suyu
iledalar paspaslar

Temizlik kovasi ve Temizlik personeli
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4.4.Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

6000

12000 24000 48000 93000

3000 6000 12000 [P4000 @6500

3000 |6000 {12000 24000 46500

8000  |16000 (32000 64000 (124000

5000 (10000 [20000 #0000 (77500

3000 6000 12000 P4000 @6500

500000 (1000000220000002000000(5750000

500000 (1000000220000002000000(5750000

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplamui ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaclarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi
durumunda ilgili giderler esit paylastirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik
olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri

kapsaminda yer verilir.

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlar da stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir. Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin  degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. izleme ve

degerlendirme siirecinde yapilmas:i gereken hususlara bu béliimde yerverilmelidir. izleme ve
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degerlendirme den sorumlu birim ve kisileri degerlere iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yiln ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir. Okullar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo
26’da orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim
donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda
ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme déneminde ki y1l sonu
hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.
Bir gostergenin performansi %100’l asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger

100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

Ogrenc ibasarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

%88*

Okul yonetim kadrosu

Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)
60 0 1 1 100
40 25 75 60 70
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2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG1.1.licin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorulmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi
goz onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber]
O6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe
etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60) +(%70X %40) =%60+%28=%88
EKLER:

EK-1Paydas Simiflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\: Tamamu O: Bir kism1
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EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

N Bagli oldugumuz merkezi

idare

N Hizmetlerimizden
Yaralandiklar igin

\ Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin
sundugunu goéstermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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